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VEDTEKTER FOR Mitt Sør-Aurdal SA 

 

1. Sammenslutningsform og foretaksnavn 

Sammenslutningen er et samvirkeforetak med foretaksnavn Mitt Sør-Aurdal SA 

Medlemmene hefter ikke for foretakets forpliktelser. 

2. Forretningssted 

Forretningskontoret ligger i Sør-Aurdal kommune med adresse 2930 Bagn 

3. Virksomhet 

Foretaket skal ha som formål, - gjennom virkningsfulle tiltak, -på kort sikt å sikre, og -

på lengre sikt å øke bosettingen i Sør-Aurdal kommune.  Siktemålet er at det skal 

være lystbetont å bo i Sør-Aurdal, i alle livets faser. 

4. Medlemmer. 

Både kommune, virksomheter og enkeltpersoner kan være medlemmer i laget. 

Medlemmer kan melde seg ut av laget med minst 6 måneders varsel. Ved utmelding 

har medlemmet ikke krav på å få tilbakebetalt sitt medlemsinnskudd, og medlemmet 

kan heller ikke fri seg fra forpliktelser som var knyttet til vedkommende medlems inn-

treden, jfr. pkt. 5 andre avsnitt. 

5. Andelsinnskudd og andre forpliktelser. 

Det innbetales kr 1.000 i andelsinnskudd. 

Det inngås skriftlige og bindende avtaler mellom medlemmet og selskapet om hva 

det enkelte medlem skal betale som sitt årlige bidrag til å gjennomføre de tiltakene 

som årsmøtet/styret vil sette i verk for å oppnå formålet etter pkt. 3. 

6. Selskapet har ikke økonomisk formål,  

Det vil si at selskapet ikke skal arbeide for å gi noen form for økonomisk overskudd 

av sin virksomhet. 

7. Anvendelse av årsoverskudd 

Beslutning om anvendelse av årsoverskuddet treffes av årsmøtet etter forslag fra sty-

ret. Årsoverskuddet skal tillegges foretakets egenkapital  

8. Styre og ledelse.  

Selskapet skal ha daglig leder. 

Styret kan etablere instruks for daglig leder 
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Selskapet skal ha et styre med minst 3 og høyst 7 medlemmer. Styret skal ikke ha 

varamedlemmer 

Styreleder og daglig leder tegner selskapet i fellesskap. 

Styremedlemmene velges for en periode på 3 år. 

For å få kontinuitet i styrearbeidet velges halvparten av styremedlemmene på konsti-

tuerende generalforsamling for en periode på 1 år. 

Styrelederen velges av generalforsamlingen blant styrets medlemmer ved særskilt 

valg for ett år om gangen.  

Gjenvalg kan finne sted. 

9. Styrets arbeide: 

Styret har så mange styremøter som det etter forholdene er nødvendig.  Styrelederen 

innkaller til møtene, men dersom minst ett styremedlem forlanger møte, er styret for-

pliktet til å møte.    

• Styret er vedtaksført når minst halvparten av styret er delaktig i beslutningen. 

• Styret tilsetter daglig leder 

• Styret kan avholde telefon/videomøter når det er passende. 

• Styrets skal sørge for at selskapets formål er primæroppgava i alle sine gjøre-

mål. 

• Styret skal ovenfor årsmøtet redegjøre for hvilke tiltak som er gjennomført i 

året og gjeldende arbeidsplaner for kommende år. 

• Styret skal føre protokoll fra sine møter, også fra telefonmøter. 

• Styret skal holde medlemslista a jour.  

• Styret skal sørge for at laget har en ryddig økonomi, og avlegge årlige regns-

kaper i samsvar med regnskapsloven og kapittel 4 i Svl.  Regnskapsåret følger 

kalenderåret.     

• Styret sørger for at regnskapet blir revidert av to regnskapskyndig og uhildet 

personer, valgt blant andre medlemmer enn medlemmer i styret. 

• Styret innkaller til årsmøtet, og møteinnkallingen skal alltid inneholde de sa-

kene som årsmøtet skal ta stilling til. 

 

 

10. Årsmøte 

Årsmøtet avholdes hvert år innen utgangen av mai. Møteinnkallingen, vedlagt saks-

listen, skal skje skriftlig, og helst pr elektronisk post, til alle medlemmer med kjent 

adresse, jfr. Svl. § 46. 

Møtet skal innkalles med minst 2 ukers varsel.   
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Et medlem kan ved fullmakt representere et annet medlem, men ingen kan være full-

mektig for flere enn ett medlem, jfr. Svl. § 36.  Årsmøtet skal godkjenne fullmaktene. 

På det årlige ordinære årsmøtet skal følgende saker behandles og avgjøres: 

• Godkjenning av årsregnskapet og årsberetningen, herunder disponering av 

årsresultatet. 

• Få seg forelagt arbeidsplanene for neste år 

• Foreta skriftlig valg av styremedlemmer og styreleder, jfr. pkt. 8 

• Foreta valg av revisorer. 

• Fastsette godtgjørelse til styrets medlemmer 

• Ta stilling til nye medlemmers inntreden 

• Ta avgjørelse i andre saker som etter loven eller vedtektene hører under 

årsmøtet.  

11. Ekstraordinært årsmøte. 

Styret, eller medlemmer som til sammen utgjør minst en tidel av medlemmene i laget, 

kan innkalle til ekstraordinært årsmøte.  Innkallingen skal inneholde redegjørelse for 

hvilke forhold som ønskes drøftet. Ellers gjelder bestemmelsene om innkalling mv. i 

pkt. 10 tilsvarende. 

Årsmøtene, ordinære eller ekstraordinære, kan ikke fatte vedtak i saker som ikke er 

annonsert i innkallingen. 

12. Stemmegivning og protokollføring 

Det enkelte medlem har en stemme. 

Det skal føres protokoll fra årsmøtene. 

13. Vedtektsendring 

Vedtektsendring skal vedtas i ordinært årsmøte. Vedtak skjer med 2/3 flertall av 

stemmene som er avgitt. 

14.  Oppløsning, - og fordeling av nettoformuen ved oppløsning 

Forslag om oppløsning fremmes på ordinært årsmøte, for eventuelt vedtak i påføl-

gende ordinære årsmøte.  Oppløsningsforslaget på andre ordinære årsmøte må bi-

falles av ¾ av stemmene for å bli vedtatt. 

Medlemmene har ikke rett til å få utbetalt sine innskudd, selv om det er midler i laget 

etter at det har dekket sine forpliktelser.  

Gjenværende midler ved avvikling skal gå til bolystfremmende tiltak i kommunen. 

 15. Tvist  
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Tvist som måtte oppstå mellom laget og medlem av laget skal løses av ordinære 

domstoler.  

 


