
 

Sammendrag fra næringslivet i Hedalen - kommunestyremøte i  

Sør-Aurdal kommune – 17/12-09: 
 

1. Hvem er vi? 

- Næringslivsgruppe bestående av 20 bedrifter i Hedalen som representerer 150 

arbeidsplasser og en omsetning på i overkant av 150 millioner kroner. 

- Totalt representerer det private næringslivet i Hedalen 250-300 arbeidsplasser. 

 

2. Hvor er vi og hvor vil vi? 

- Etter kartlegging av det private næringslivet i bygda er det stort engasjement og stor 

vilje til utvikling og vekst – dette skaper arbeidsplasser som igjen vil øke bosettingen 

og inntekt til kommunen. 

- Hovedutfordringen blir å få tak i kvalifisert arbeidskraft. 

- Forutsetningen for utvikling og vekst er forutsigbare og langsiktige rammebetingelser. 

Da vil bygdene i kommunen bli et godt sted å bo i, flytte til, arbeide i og besøke (jfr. 

kommunens målsetning).  

- ”Negativitet skaper frykt og passivitet - positivitet skaper utvikling og muligheter”. 

 

3. Hvordan kommer vi dit? 

- Dialog mellom kommunen og næringslivet - gjennom 

dialog og handling finnes løsninger. 

- Kommunen bør ta initiativ for å innkalle til dialogmøte 

med hele kommunens næringsliv – for å sette felles mål, 

samt finne løsninger for å nå målene. 

- Kommunen må markedsføres utad for å tilkjennegi sine 

kvaliteter og tilbud. 

- ”Hver for oss er vi små og svake, sammen er vi sterke”. 

 

4. Oppsummering: 

- For å skape vekst og utvikling og for at bygdene og kommunen skal være attraktiv og 

bo og flytte til må det være gode, forutsigbare og langsiktige rammebetingelser. 

Kommunen må sørge for at det ikke blir gjort vedtak som ødelegger disse 

mulighetene. 

- Næringslivet i Hedalen ønsker å ta samfunnsansvar – vi oppfordrer kommunen til å 

kalle inn til felles møte med hele næringslivet i kommunen for å se på hva vi kan 

skape sammen. Vi må sammen se på mulighetene – ikke bare begrensningene.  

- ”Fremtiden er mulighetenes tid”. 

  


